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SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026
PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N2 14.399/2022)
MATO GROSSO - PB

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

O MUNICIPIO DE MATO GROSSO - PB, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia, TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO do Edital de Chamamento Publico n2 001/2026, destinado a concesso
de premiacdo cultural com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, PNAB, nos termos da Lei Federal n2 14.399/2022, da Lei Federal n2 14.903/2024,
do Decreto Federal n? 11.740/2023, do Decreto Federal n2 11.453/2023 e da Instru¢do Normativa MinC n2 10/2023.

Notas:
1.
2.
3.

10.
11.

Encerrado o prazo recursal da etapa de sele¢do, ndo foram apresentados recursos contra o Resultado Provisério da Etapa de Selegdo.

Considerando a auséncia de recursos, ficam mantidas as notas atribuidas pela Comissdo de Analise no Resultado Provisério da Etapa de Selegdo.

A nota final corresponde a média das notas atribuidas pelos dois pareceristas nos critérios A, B e C, acrescida de eventual bonus D regularmente solicitado,
observado o limite maximo de 100 pontos.

Compreende-se como SELECIONADO(A) o agente cultural cuja candidatura foi classificada dentro da quantidade de vagas disponiveis, consideradas as regras de
cotas, concorréncia concomitante e remanejamento previstas no Edital.

Compreende-se como CLASSIFICADO(A): SUPLENTE o agente cultural cuja candidatura alcangou a pontuacdo minima exigida, mas nao foi selecionada dentro do
numero de vagas disponiveis apds a aplica¢do das cotas e dos remanejamentos realizados.

Na categoria Agente Cultural, a candidatura optante por cota de pessoa negra que alcancou nota suficiente para classificacdo dentro das vagas de ampla
concorréncia foi selecionada pela ampla concorréncia, sem ocupar vaga reservada, conforme regra de concorréncia concomitante prevista no Edital.

Na categoria Agente Cultural, ndo houve candidaturas classificadas em numero suficiente para preenchimento integral das vagas reservadas a pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia. As vagas reservadas nao preenchidas foram remanejadas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

Na categoria Agente Cultural - Zona Rural, ndo houve candidaturas classificadas em numero suficiente para preenchimento integral das vagas disponiveis na
categoria, razdo pela qual 03 (trés) vagas remanescentes foram remanejadas para a categoria Agente Cultural, por ser a categoria com maior demanda de
candidaturas classificadas, observada a ordem de classifica¢do e as regras do Edital.

Os agentes culturais selecionados ficam convocados para a etapa de habilitagdo, que ocorrera no periodo de 16 de junho de 2026 até 17 de junho de 2026,
conforme cronograma do Edital.

A documentacao de habilitagdo devera ser encaminhada para o e-mail oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: culturamatogrossopb@gmail.com.
Eventuais duvidas poderao ser sanadas por meio do e-mail culturamatogrossopb@gmail.com ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
horario de expediente.



COMISSAO DE ANALISE
Genaldo Silva Lima - Parecerista
Produtor cultural de Catolé do Rocha - PB. Pés-graduando em Gest3o e Produgdo Cultural pela UEPB. Possui experiéncia em elaboracdo, consultoria e execucdo de projetos culturais. E diretor

do Centro Estudantil de Cultura Hildebrando Diniz, em Catolé do Rocha-PB, e Conselheiro Estadual de Politica Cultural da Paraiba para o periodo de 2024 a 2026.
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Amanda Ferreira da Rocha Arnaud - Parecerista
Produtora cultural, artista visual e agente cultural multidisciplinar de Catolé do Rocha-PB. Pds-graduanda em Gestdo e Produgdo Cultural pela UEPB, atua na elaboragdo e gestdo de projetos
pelas Leis Aldir Blanc, Paulo Gustavo e Rouanet. Possui experiéncia em festivais, shows e oficinas culturais, além de desenvolver trabalhos em artes visuais, audiovisual e design.
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Mato Grosso - PB, 15 de junho de 2026

AGENTE CULTURAL
CANDIDATURA PROPONENTE CPF/CNP) COTA A B C D NOTA SITUACAO
1 JUNIOR ALMEIDA ADALBERTO VIEIRA DE ALMEIDA 076.XXX.XXX-61 | AMPLA CONCORRENCIA 40 30 | 28.75 0 98.75 SELECIONADO
JUNIOR
2 EDIMA FERREIRA DA SILVA EDIMA FERREIRA DA SILVA LIMA 092.XXX.XXX-39 COTA PESSOA NEGRA 40 10 30 10 90 SELECIONADO
LIMA
3 Cantor Adeildo Silva Adeildo da Silva 028.XXX.XXX-12 | AMPLA CONCORRENCIA 35 30 25 0 90 SELECIONADO
4 DUNGA DO ACORDEON ANTONIO CAMPOS DE ANDRADE 035.XXX.XXX-36 | AMPLA CONCORRENCIA | 37.5 30 | 21.25 0 88.75 SELECIONADO
5 CLEANDRA LOPES CLEANDRA LOPES DO NASCIMENTO | 089.XXX.XXX-95 | AMPLA CONCORRENCIA | 32.5 25 | 26.25 0 83.75 SELECIONADO
6 MICENA VIGOLVINO MICENA VIGOLVINO NETO 035.XXX.XXX-20 | AMPLA CONCORRENCIA | 31.25 | 30 | 18.75 0 80 SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA
7 ANTHONNY LIMA ANTONIO CIRILO DE LIMA NETO 081.XXX.XXX-02 | AMPLA CONCORRENCIA | 32.25 | 30 | 16.25 0 78.5 SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA
8 BENACI ARIAMIRO BENACI ARIAMIRO DA SILVA 035.XXX.XXX-19 | AMPLA CONCORRENCIA | 26.25 | 30 15 0 71.25 | SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA
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JOSE JALLISON

JALLISON DESOUSA VIGOLVINO 711.XXX.XXX-11 AMPLA CONCORRENCIA 30 20

15

65

SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA

10

LINDOMAR SHOW

LINDOMAR VIEIRA DE LIMA 069.XXX.XXX-26 AMPLA CONCORRENCIA 30 15

16.25

61.25

SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA DA
CATEGORIA
AGENTE
CULTURAL -
ZONA RURAL

11

RUAN FERREIRA DA SILVA

RUAN FERREIRA DA SILVA 705.XXX.XXX-04 COTA PESSOA NEGRA 30 10

20

60

SELECIONADO(
A) POR COTA
PESSOA NEGRA

12

MENINA D’LACO

FRACIVANIA DA SILVA LINO LIMA 035.XXX.XXX-12 AMPLA CONCORRENCIA 27.5 5

17.5

10

60

SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA DA
CATEGORIA
AGENTE
CULTURAL -
ZONA RURAL

13

NADIELSON SERAFIM

NADIELSON VIEIRA SERAFIM 705.XXX.XXX-63 AMPLA CONCORRENCIA 30 5

17.25

52.25

SELECIONADO(
A) POR
REMANEJAMEN
TO DE VAGA DA
CATEGORIA
AGENTE
CULTURAL -
ZONA RURAL

14

ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA

ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA 004.XXX.XXX-46 | AMPLA CONCORRENCIA 25 10

15

50

SUPLENTE

15

MARIA ELIANE DE LIMA

MARIA ELIANE DE LIMA 094.XXX.XXX-85 AMPLA CONCORRENCIA | 21.25 15

13.75

50

SUPLENTE




GOVERNO DO

r POLITICA NACIONAL .
Vi@ ADIEBLANC | " DA T

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

AGENTE CULTURAL - ZONA RURAL

CANDIDATURA PROPONENTE CPF/CNPJ COTA A B C D NOTA SITUACAO
JOSE CICERO BEZERRA LOPES JOSE CICERO BEZERRA LOPES 042 .XXX.XXX-95 AMPLA CONCORRENCIA | 31.25 25 21.25 0 77.5 SELECIONADO
LUCAS SERAFIM DE LIMA LUCAS SERAFIM DE LIMA 700.XXX.XXX-00 AMPLA CONCORRENCIA 35 20 20 0 75 SELECIONADO
WILIA DAIANA WILIA DAIANA DA SILVA OLIVEIRA 102 . XXX.XXX-17 AMPLA CONCORRENCIA 30 20 18.75 0 68.75 SELECIONADO
GERALDO GENESIO GERALDO GENESIO DA SILVA 586.XXX.XXX-68 AMPLA CONCORRENCIA 22.5 20 15 0 57.5 SELECIONADO
MARIA ELIANA CALADO MARIA ELIANA CALADO DA SILVA 030.XXX.XXX-74 AMPLA CONCORRENCIA 20 15 15 0 50 SELECIONADO




